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Formularz naleZy wypetnic w jezyku polskim;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypefniania formularza istriieje moziiwosé dodawania wierszy oraz zawijonia tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE LUDOWY KLUB SPORTOWY GORZYCZANKA

[Powiat OSTROWSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj  POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

kontaktowe :

Gmina OSTROW |Ulica SPACEROWA Nr domu 1 Nr lokalu
WRGPUIG = e et e B e 1 :
Miejscowo$¢ GORZYCE {Kod pocztowy 63-410 Poczta OSTROW WIELKOPOLSKI  |Nr telefonu 669335334
WAEEE . & “Toesas i aencanine o t il e :

Nr faksu E=mail Strona www www.gorzyczanka.pl

n.pl

gorzyczanka@wielkopolskizp |

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data u-iyska.nia- statusu organizacji po;'::ﬁ:iku

publicznego

{2011-03-17

5. Nurer REGON

|25068505600000

6. Numer KRS

0000015345

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Hmie | nazwisko -Funkcja Whpisany do KRS
e : =y : 2. Piotr Piechowiak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisad imiona;, nazwiska oraz informacie o funkcji
petnianej przez poszczegdlnych czionkdw organu zarzqdzojqeego) | Jacek Urbaniak Wiceprezes Zarzadu TAK
Monika Krakowska Wiceprezes Zarzgdu TAK
Maciej Maroszek Sekretarz TAK
Stawomir Stachurski Skarbnik TAK
Przemystaw Wasiak Cztonek Zarzadu TAK
- = nig i nazwis Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji g { nazwiske sl 35 T =
Bartfomie] Fleischer Przewodniczacy Komis;ji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacie o funkcji s s
pefnionej priez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Mateusz Frqszczak Sekretarz Komisji TAK

Piotr Maciejewski

Cztonek Komisji

TAK

ku publicznego w okresie sprawozdan

Druk: MPiPS



1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
lprzez organizacje

1. Organizacja rozgrywek sportowych pitki noznej — druzyny mtodziezowe wiosna-jesien 2017 r.

2. Upowszechnienie gry w pitke nozng poprzez szkolenie dzieci i mtodziezy w ramach dziatari
statutowych LKS Gorzyczanka.

3. Organizacja projektu pt: ,Dzier Dziecka z Gorzyczanky” - zajecia pitkarskie dla dzieci w wieku
szkolno-przedszkolnym.

4. Organizacja imprezy mikofajkowej - popularyzacja wérdd lokalnej spotecznosci aktywnosci fizycznej,
jako najlepszej formy spedzania czasu wolnego.

5. Organizacja turnieju pitkarskiego w okresie zimowym ,LAUR GORZYCZANKA CUP 2017"

Gtéwnym celem naszego stowarzyszenia bylo wychowanie dzieci z terenu Gminy Ostrow Wielkopolski,
a szczegdlnie z miejscowosci Gorzyce Wielkie, Radziwittow i Topola Mata, poprzez sport. Pomdc miato
w tym zorganizowanie wydarzen sportowych w paostaci turniejéw, treningdw oraz udziat w
rozgrywkach. Uczestnictwo w tych wydarzeniach adresatéw zadania przyczynito sie do integracji
lokalnej spotecznosci. Waznym dla nas celem byto réwniez podnoszenie umiejetnosci adresatéw
zadania oraz zapewnienie im atrakcyjnej formy spedzania czasu wolnego. Realizacja zadania przyczynita
sie takze do popularyzacji w ww. miejscowosciach aktywnosci fizycznej jako najlepszej formy spedzania
czasu wolnego. Natomiast celem dtugoterminowym, do ktérego osiagniecia zmierzamy, jest stworzenie
warunkéw do diugoletniego szkolenia pitkarskiego dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Ostréw
Wielkopolski. Zaktadamy, ze realizacja zadania przyczynita sie do szerszej wspotpracy stowarzyszenia ze
$rodowiskiem lokalnym, co wptyneto wymiernie na jego wizerunek, a z kolei lokalni mieszkaricy zyskali
poprzez swojg aktywizacje lepsza jakosc zycia.

Podstawowym celem naszego stowarzyszenia jest rozwdj kultury fizycznej i sportu dlatego chcemy, aby
dziatania w ramach realizacji naszych projektdw skupiaty sie wokét tych zagadnien. Gtownym zadaniem
jakie w ubiegtym roku realizowalismy byfo prowadzenie czterech druzyn pitkarskich skupiajacych dzieci
z miejscowosci Gorzyce Wielkie, Radziwittow i Topola Mata w kategoriach wiekowych - skrzat, orlik
mtodszy, orlik starszy oraz mtodzik mtodszy. Chcgc zapewni¢ wysoki poziom rywalizacji, druzyny
pitkarskie zostaty zgtoszone do rozgrywek prowadzonych przez Okregowy Zwigzek Pitki Noznej w Kaliszu
w trzech kategoriach wiekowych: orlik mtodszy, orlik starszy oraz mtodzik mtodszy. Ponadto wysoki
poziom realizacji zadania zagwarantowato zaangazowanie do projektu doswiadczonych trenerdw,
ktérzy posiadajg uprawnienia trenera UEFA B oraz instruktora pitki noznej. llo$¢, dtugo$é trwania oraz
intensywnos¢ zajec zostata ustalona przez nich na réznym poziomie dlza kazdej grupy wiekowej, tak aby,
uwzgledniajac wiek i poziom umiejetnosci, pozwoli¢ na jak najefektywniejsze szkolenie.

Dzieki pozyskanym $rodkom z MSIT udato nam sie uzupetnic¢ sprzet sportowy, co pozwolito naszym
podopiecznym trenowac w lepszych warunkach.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwa, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone] [ gmina D wojewddztwo
przez organizacjg dziatalnosci pozytku I kilka gmin [ kilka wojewddztw
publicznego .
(Nalezy wskazaé jednq fub wiecej pozycji) 1 powiat a caty kraj

B kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2. informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziafad organizac

i pozytku publicznego w okresie spr

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 96

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcow dziatari organizacii w okresie
sprawozdawczym, w podziale na asoby fizyczne i osoby prawne}

Osoby prawne 0

{Np. zwierzeta, zabytki)

2.2. Informacje na temat

innych {niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

T
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
 Nie

Sfera dziatalnesci pozytku pubifi'éznego

f—"rzecifr{i-ot dzia’:éinbﬁci

3.2. Nalezy wskazat nie wigcej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkawanych Srodkow, sfery dziafalnosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnio 24
|\ kwietnia 2003 r. o dziotalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z péin. zm.), zaczynajqc od
ndjwaziniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

Organizacja rozgrywek
sportowych pitki noznej i
prowadzenie druzyn
mtodziezowych. Realizacja
ww. projektow wpisuje sie
w cele statutowe
Stowarzyszenia, do ktérych
nalezg m. in. integracja
srodowisk, wyréwnywanie
$Zans rozwoju,
ksztattowanie zachowan,
rozwdj fizyczny,
umiejetnodé wspotpracy w
grupie, zwiekszajgce sie
zainteresowanie oraz coraz
wieksza ilosc dzieci i
mtodziezy chcacych
uprawia¢ pitke nozna.
Zaktadany cel realizacji
zadania zostat przez nasze
stowarzyszenie wykonany
w 2017 roku, poniewaz
uczestniczylismy w
rozgrywkach pitkarskich, w
ktdrych reprezentowaty nas
trzy druzyny mtodziezowe,
a takze nasze druzyny braty
udziat w licznych turniejach.
Udato nam sie rowniez
zwiekszy¢ popularnosé pitki
noznej wérod spotecznosci
lokalnej, o czym najlepiej
Swiadczyta ilosé
sympatykow pitki noznej na
meczach naszych druzyn.
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wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

Szkolenie dzieci w czterech
kategoriach wiekowych:
Podstawowy cel, ktory
chcemy nadal zrealizowaé
poprzez nasze
stowarzyszenie, jest
tworzenie dla dzieci szkét
podstawowych
dodatkowych zajec
sportowych, bowiem oferta
jaka przedstawia gmina jest
nie wystarczajaca i nie daje
gwarancji osiggniecia
sukceséw w najbardziej
popularnej dyscyplinie
sportu na Swiecie, jaka jest
pitka nozna. W ostatnich
kilku latach zostaty
poczynione duze naktady
finansowe na infrastrukture
sportowg w Gminie Ostrow
Wielkopolski, w tym
miejscowosci Gorzyce
Wielkie. W 2010 roku
powstaty dwa boiska o
wymiarach 105m x 65m
oraz 85m x 45m. Obydwa
boiska posiadajg
automatyczne
nawodnienie. Nastepnie
powstat kompleks boisk
sportowych w ramach
ORLIK 2012. W Gorzycach
Wielkich znajduje sie zespdt
szkot z petnowymiarowg
halg sportowa, do ktdrego
uczeszczaja dzieci ze
sofectw Gorzyce Wielkie,
Radziwittéw i Topola Mafa.
Majac do wykorzystania
takie zaplecze sportowe,
nasze stowarzyszenie
poprzez dyscypline pitki
noznej uczy i wychowuje
mtode pokolenia Polakdw.
Do tego gwarantujemy
dodwiadczenie cztonkdw
naszego stowarzyszenia w
organizowaniu tego typu
projektow. W 2017
prowadzilismy cztery
druzyny mtodziezowe i ten
projekt zaczyna przynosié
wymierne efekty, czego
dowodem s3 osiggane
wyniki przez nasze druzyny
miodziezowe oraz obecnosé
i zaangaZowanie dzieci na
treningach.
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é odptatng pozytku publicznego

£ Tak
& Nie

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przecirﬁi'o.t dziatalnosci

4.2, Nalezy wskazad nie wigcej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziafalnosci

| pozytku publiczneqo, o ktérych mowe w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajgc od najwainiejszej wraz z odnoszgeym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

nacja dotyczaca dziatalnosei gos

Tak
" Nie

i

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dzictainosei
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziotalnosci w okresie
sprawozdawczym, o takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tef dziafainosci. Jesli organizacia prowadzi
| wieee] niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
| nalezy poduad informacie na temat trzech gidwnych rodzajéw

| dzigfalnosci (podanie maksymainie 3 koddéw), zaczynajge od
gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.51.7

Gtéwnym celem naszego stowarzyszenia w
ramach rozpoczetej w maju 2015 roku
dziatalnosci gospodarczej byto pozyskiwanie
srodkow na realizacje zadan statutowych, tj.
wychowanie dzieci z terenu Gminy Ostrow
Wielkopolski, a szczegdlnie z miejscowosci
Gorzyce Wielkie, Radziwittéw i Topola Mata,
poprzez sport. Pomac miato w tym
zorganizowanie wydarzen sportowych w postaci
turniejéw, treningdéw oraz udziat w
rozgrywkach. Uczestnictwo w tych
wydarzeniach adresatdw zadania przyczynito sie
do integracji lokalnej spotecznodci. Waznym dla
nas celem byto rowniez podnoszenie
umiejetnosci adresatow zadania oraz
zapewnienie im atrakcyjnej formy spedzania
czasu wolnego. Realizacja zadania przyczynita
sie takze do popularyzacji w ww.
miejscowosciach aktywnosci fizycznej jako
najlepszej formy spedzania czasu wolnego.
Natomiast celem diugoterminowym, do ktdrego
osiagniecia zmierzamy, jest stworzenie
warunkdw do dtugoletniego szkolenia
pitkarskiego dzieci i mtodziezy z terenu Gminy

Ostrow Wielkopolski

1, tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

54,583.00 zt

a} Przychedy z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

48,483.00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej e = 6,100.00 zt
d} Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
12 l:qczna kﬁi?)ta dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 31,300.00 zt
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1.3. taczna kwota przyx:hodow z darowizn (od o0s6b flzycznych i osob prawnych) ogo’fem

6,650.00 zt

2 mtomaqa a k:smaeia organizagy

2.1. kaczna kwota kosztow org.anizacji og6tem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

58,335.66 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

58,335.66 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dmafalnosu pozytku publicznego 55,099.10 zt
b) koszty z tytu’m prowadzenia odpiatne; dziatalnosci pozytku pubi;cznegc 0.00 zt
¢) koszty 2 tytuls prowadzenis dzialainodei pespedaresal - . 1,528.69 zt
d) koszty administracyjne 1,707.87 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik ﬁnansawvha caiost:i dziafalnosci organizacii pozytku publicznego 3.752.66 2t

w okresie sprawnzdaw zym

a, lnfarmax:;e o] uzyskanym przychoelz;e z 1% padatku docbodmego od 'sob ﬁzymnych oraz o sposobie vwdatiﬁowama tggh

Sodkbw ¢ L DD L e
4.1. Przychody z 1% podatku 8,193.00 zt
4.2. Wysokoé¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3193.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1{wpisowe na turniej 1,490.00 zt
2|sprzet sportowy 1,256.29 zt
3|badania lekarskie 1,710.00 zt
4 939.86 zt

transport na mecze

¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
4 Org‘anftzaqa kareystata 2 nastepuiacyen [~ z podatku od towardw i ustug
zwolnien

I~ z optaty skarbowej

(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) I 3 optat sadowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

I nie korzystata

51,346.44 2t
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informewania przez jednostki publicznej

radiofonii | telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

 Tak
* Nie

I wtasnosc

I~ uzytkowanie wieczyste

¥ najem
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ dzierzawa
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T nie korzystata

najmu, dzierzawy tub uzyezenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel ofganizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym :

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnof

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpawiedzi nolezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacfi na podstawie stosunku 0.0 osé6b
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesti cbecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowat wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatdw
poszczegoinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiodajqeymi czedci etaty, np. 0,5 w
przypadku osoby ratrudnionej na pot etatu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisad 2 doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba os6b zatrudnianych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 3.0 osdb
2. Czlonkowie

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdéw T Mie

21.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu hia ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0.00 osdb prawnych

35 R T S et R o

3.1. Organizacja korzystata ze §wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

-
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | o woloitariacie, wolontariuszami 5g osoby  Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z e Nie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swindczgce ustugi na podstowie umowy cywilnoprownej czy przedstawiciele
wiodz organizacfi}

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 36.00 056h
{Kazdy wolontariusz powinien byéliczany tylko raz, niezaleznie ad liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz argunizacii w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

l.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 14,500.00 =zt

a) z tytutu umdw o précg . . 0.00 z
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2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

14,500.00 zt

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 681.25 zt
$wiadezacym ustugi na podstawe umowy cyw1|n0prawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osochom 1,000.00 =zt

'swmdczacym ustugi na podstawm umowy cywilnoprawnej

Vil }n{:ﬂrmaqa o dz:afainoacl zlemnej mgamzam pezgtku pub!wmege przez organy admmtstraqs gubﬁcmej W okres!g

spmw:miamvm
& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego = Wi
: or 413 : : R # Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji | e
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe | 7" Nie
\dministracji publicznej w okresie

Liczba kontrali

Czytelny Qﬁdﬁﬁﬂwmf Umwawoﬂej © Monika Krakowska, Jacek
{ Urbaniak
20.02.2018 r.

| bata wypelnienia sprawozdania
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